\, REPUBLIQUE DUNIGER A5G /MEMSRS

Fraternité-Travail-Progreés

MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS Du it i zmzm
MOYEN ET SUPERIEUR bs Wan
ET DE LA RECHERCHE Portant création et orgamisation d’un
SCIENTIFIQUE cycle de formation conduisant aux

diplomes de Docteur a I'Université
Abdou Moumouni de Niamey.

LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS MOYEN ET SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Vu la Constitution du 25 novembre 2010 :

Vu la Loi n® 98-12 du 1* juin 1998 portant orientation du systéme éducatif nigérien et ses textes
modificatifs subséquents ;

Vu I'Ordonnance n® 92-041 du 21 aolt 1992 portant appellation de 'Université Abdou Moumouni
de Niamey ;

Vu I'Ordonnance n® 99-71 du 20 décembre 1999 portant création d'un Etablissement Public &
caractere scientifique, culturel et technique dénommé Université Abdou Moumouni de Niamey ;

Vu I’Ordonnance n°® 2010-077 du 09 décembre 2010 portant régime des Etablissements Publics &
caractére scientifique, culturel et technique ;

Vu le Décret n° 2003-244/PRN/MESSR/T du 30 septembre 2003 déterminant les grades et diplémes
conférés par I'Université Abdou Moumouni de Niamey ;

Vu le Décret n® 2007-017/PRN/MESS/R/T du 17 janvier 2007 portant statut particulier des A
personnels enseignants et chercheurs de 'Université Abdou Moumouni de Niamey ;

Vu le Décret n°® 2007-240/PRN/MESS/R/T du 28 juin 2007 portant modification des statuts de
I'Universit¢ Abdou Moumouni de Niamey approuvés par le Décret n° 99-543/PCRN du 21
décembre 1999 ;

Vu le décret n° 2010-402/PCSRD/MESS/RS du 14 mai 2010 portant institution du systéme Licence,
Master, Doctorat (LMD) dans 1’enseignement supérieur au Niger ;

Vu le Décret n® 2011-252/PRN/MEMS/RS du 04 aofit 2011 portant attributions du Ministre des
Enseignements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu le Décret n® 2011-253/PRN/MEMS/RS du 04 aoft 2011 portant organisation du Ministére des
Enseignements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu le Décret n° 2011-504/PRN/MEMS/RS du 12 octobre 2011 portant nomination du Recteur de
I'Université Abdou Moumouni de Niamey ;

Vu larrété n° 0049/MEN/ES/R/UNI du 17 mars 1994 fixant 1’organisation, le fonctionnement et les
attributions des organes des Facultés et Instituts de I'Université Abdou Moumouni de Niamey ;

u le procés-verbal du conseil de I’université en sa session ordinaire du 7 Février 2012 d

ARRETE :

TITREI: CREATION

Article ler : 1l est créé a I’Université Abdou Moumouni de Niamey un cycle d études universitaires
conduisant aux diplomes de Doctorat et conférant le grade de Docteur.

Article 2. Le cycle de formation s’effectue au sein d’Ecoles Doctorales rattachées aux établissements
d’enseignement supérieur et chargés de ’organisation des études doctorales.

Article 3. Le dossier de création d’une Ecole Doctorale (ED) doit comprendre les éléments suivants:
* identité de I’établissement de rattachement de I’Ecole Doctorale :
* dénomination de ’Ecole Doctorale ;
* objectifs de I’Ecole Doctorale ;
* formations doctorales dispensées 1’Ecole Doctorale ;




= laboratoires d’accueil en Thése et corps professoral de I’Ecole Doctorale ;
» organisation administrative de I'Ecole Doctorale ;

- composition du Conseil Scientifique et Pédagogique (CSP) ;

+ conditions d’accés ;

- sources de financement (subventions de I"Etat, ressources propres, etc.).

TITRE- 1l ORGANISATION DES ETUDES
CHAPITRE 1 : DE L’ECOLE DOCTORALE
SECTION I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 4. L’Ecole Doctorale est un groupement d’équipes de recherche et de laboratoires qui
organisent la formation des doctorants.

Elle coordonne les différentes composantes de la recherche et de la formation, prépare a la
rédaction et 4 la soutenance d’une thése dans le cadre d’un projet scientifique cohérent.

Elle est composée de laboratoires et d’équipes de recherche.

Article 5. Les étudiants préparant une thése sont appelés doctorants.

Article 6. L’Ecole Doctorale forme les doctorants aux professions de chercheurs ou d’enseignants-
chercheurs de haut niveau par le biais d’enseignements théoriques, ateliers, séminaires, collogues,
initiation aux sciences éducatives et & la méthodologie de la recherche.

Elle prépare les doctorants & I’insertion professionnelle et assure leur suivi au plan national ou

international au sein de service publics ou privés.

Article 7. Une Ecole Doctorale peut étre créée par un ou plusieurs établissements d’enseignement
supérieur. '

Article 8. Une Ecole Doctorale peut étre subdivisée en départements de formation doctorale.

SECTIONII: DE LA CREATION DE L’ECOLE DOCTORALE

Article 9. Les Ecoles Doctorales sont créées par arrété du Recteur de 1’Université Abdou Moumouni.

SECTION 111 : DE L’ACCREDITATION DE L’ECOLE DOCTORALE

Article 10. Les Ecoles Doctorales sont accréditées par le Ministére chargé de 1’Enseignement
Supérieur, aprés avis du Conseil Scientifique et Pédagogique (CSP) des Ecoles Doctorales et du

Conseil de ’Université.
Article 11. Un arrété du Ministre chargé de I’Enseignement Supérieur fixe les conditions

d’accréditation des Ecoles Doctorales et 1a durée de 1’accréditation.

SECTION IV : DES CONDITIONS D’ACCES AUX ECOLES DOCTORALES

Article 12. Peuvent accéder & I’Ecole Doctorale les titulaires d’un Master 2 ou d’un diplome jugé
équivalent dont le parcours comporte une initiation ou une formation @ la recherche.

Article 13. Le doctorant est soumis & une inscription administrative annuelle effectuée dans le strict
respect des conditions et délais fixés par I'Université Abdou Moumouni de Niamey.



Article 14, L’inscription est accordée par le Conseil Scientifique et Pédagogique (CSP) sur
proposition du directeur de I'Ecole Doctorale, aprés avis du Directeur de these.

Article 15. Le doctorant a droit & trois (3) inscriptions en thése. A sa demande, accompagnée du
rapport de son Directeur de thése, aprés avis favorable du CSP, le directeur de I’Ecole Doctorale peut
lui accorder, 4 titre exceptionnel, une dérogation ne pouvant exceder quatre (4) semestres.

Article 16. Lors de la premiére inscription au doctorat, la charte de thése, visée a Iarticle 28 ci-
dessous, est signée par le doctorant, son Directeur de these et le Directeur de 1'Ecole Doctorale. Les
doctorants sont intégrés dans une unité ou une équipe de recherche de 1'Ecole Doctorale.

Article 17. Le dossier d’inscription administrative doit comporter :
- une demande manuscrite;

- une copie légalisée du diplome de Master 2 ;

- Pautorisation d’inscription délivrée par le CSP ;

- une copie 1égalisée de I’extrait d’acte de naissance ;

- une copie légalisée du certificat de nationalité ;

- deux photos (2) d’identité ;

- la quittance de paiement des frais d’inscription ;

- une fiche d’inscription de couleur orange.

CHAPITRE 2 : DE L’ORGANISATION DE L’ECOLE DOCTORALE

Article 18. Les organes de 1’Ecole Doctorale sont la Direction et le Conseil Scientifique et
Pédagogique (CSP).
Un Conseil de gestion pourra étre créé en tant que de besoin.

SECTION 1: DE LA DIRECTION

Article 19. Le Directeur de 1’Ecole Doctorale doit étre un Professeur Titulaire ou un Directeur de
Recherche ou, & défaut, un Maitre de Conférences ou un Maitre de Recherche. 11 est élu par ses pairs
pour un mandat de quatre (4) ans renouvelables une (1) fois.

Article 20. Le Directeur de I’Ecole Doctorale met en ceuvre la politique scientifique et pédagogique
de I’Ecole Doctorale.

11 préside le CSP.

11 est ordonnateur du budget.

I présente chaque année un rapport au Conseil de I’Universite.

SECTION II : DU CONSEIL SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE

Article 21. Le Conscil Scientifique et Pédagogique (CSP) est composé comme Suit:
- les responsables d’équipes, de laboratoires et de formations doctorales ;

- deux (2) personnalités scientifiques extérieures choisies en fonction de leurs compétences ;

- trois (3) représentants d’enseignants-chercheurs et de chercheurs issus des équipes de recherche ;

- Je directeur de la recherche au Ministére chargé de 1’Enseignement Supérieur et de la Recherche ;
-un (1) représentant des apprenants du cycle de Master ;

- deux (2) représentants des doctorants, sans voie délibérative, pour les questions qui les concernent ;
-un (1) représentant des PAT ;

- un (1) représentant des ingénieurs ;

- un (1) représentant des entreprises évoluant dans le domaine de recherche de I’Ecole Doctorale.



Article 22. Le CSP a pour missions de :
+  définir la politique scientifique et pédagogique de I'Ecole Doctorale ;
«  se prononcer sur J’organisation et le fonctionnement de I’Ecole Doctorale ;
+ valider les programmes de recherche et d’enseignement ;
+  sélectionner les candidats & I’Ecole Doctorale et autoriser les inscriptions en these ;
+ suivre I’évolution des travaux des doctorants ;
» examiner les demandes de dérogation ;
* désigner les rapporteurs des theéses ;
+ constituer le jury de soutenance de thése ;
+ organiser les soutenances de thése.

CHAPITRE III : DES ETUDES DOCTORALES

Article 23. Les études doctorales sont une formation professionnelle, pédagogique et & la recherche,
organisée sur six (6) semestres correspondant & 180 crédits conduisant au dipléme de Doctorat,

délivré a la suite de la soutenance d'une these.
Le semestre compte 14 2 16 semaines. Le premier semestre des enseignements s’¢tend du

septembre au 31 janvier ; le second du 1% février au 30 juin.
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SECTIONI: DE L’'ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

Article 24. Sur les 180 crédits inhérents au doctorat, 120 sont consacrés aux travaux de recherche, de
rédaction et de soutenance de la these.

Article 25. Les enseignements sont organisés sous forme de cours théoriques, séminaires, ateliers,
colloques, Travaux Pratiques (TP), Travaux Dirigés (TD), stages, intégration pédagogique des
Techniques de I’Information et de la Communication (TIC), méthodologie de la recherche,
pédagogie, langues vivantes étrangéres, établis dans des proportions conformes aux principes de base
du systeme LMD.

Article 26. Chague Faculté/Ecole/Institut prendra en compte ses specificités en termes de domaines,
mentions, spécialités, passerelles, méthodes d’enseignement/ apprentissage, évaluation et recherche
dans 1’organisation et le fonctionnement des Ecole Doctorales.

Article 27. Les compétences de I’Ecole Doctorale et autres ressources extérieures peuvent toutes étre
mises 4 contribution dans la formation des doctorants.
Seuls les enseignants-chercheurs et chercheurs de rang magistral peuvent diriger des theses et

assumer certaines fonctions scientifiques et administratives.

SECTION I ;: DE LA CHARTE DE THESE
Article 28. Chaque Ecole Doctorale définit sa charte de thése soumise au CSP pour approbation.

SECTION 111 : DE LA CO-TUTELLE DES THESES

Article 29. Les modalités de co-tutelle de thése seront définies par arrété du Recteur.
Les établissements hébergeant 1’Ecole Doctorale sont appelés « porteurs »; les autres établissements

ou collaborateurs sont appelés « partenaires ».
Chaque co-tutelle de thése fera ’objet d’une convention.
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CHAPITRE 1V : DE L’EVALUATION

SECTION1: DE LA NATURE DE L’EVALUATION

Article 30. L évaluation des doctorants est formative et sommative.

~Article 31. L’évaluation formative est continue. Elle porte sur I'acquisition de compétences
professionnelles et permet d’apprécier la progression des activités de recherche.

Article 32. L’évaluation sommative porte sur les différentes composantes de ’ensei gnement.

Article 33. Pour les 60 crédits dévolus aux enseignements et séminaires, les mentions aux examens

sont déterminées comme suit :
- PASSABLE pour une note moyenne au moins égale a 10/20 et inférieure 4 12/20 sur le total

général des unités d’enseignement ;
- ASSEZ BIEN pour une note moyenne au moins égale a 12/20 et inférieure & 14/20 sur le

total général des unités d’enseignement ;

- BIEN pour une note moyenne au moins égale a 14/20 et inférieure
4 16/20 sur le total général des unités d’enseignement ; :

- TRES BIEN pour une note moyenne au moins égale a 16/20 sur le total général des unités

d’enseignement.

SECTION II: DE LA DIRECTION DE THESE ET DES RAPPORTS DE THESE

Article 34. Le doctorant effectue ses travaux sous le controle et la responsabilité du Directeur de
these.

Article 35. Les travaux de thése sont préalablement examinés par un rapporteur interne et au moins
un rapporteur externe a I’Ecole Doctorale, nommés par le CSP, sur proposition du Directeur de
I’Ecole Doctorale, aprés avis du Directeur de thése.

Articles 36. Les rapporteurs doivent faire connaitre, par écrit, leurs avis sur la base desquels le CSP
autorise ou non la soutenance.

SECTION III : DE LA SOUTENANCE

Article 37. Le Jury de soutenance de theése est désigné par le CSP, aprés avis du Directeur de
I’Ecole Doctorale et du Directeur de thése.

Il doit comprendre, au moins, quatre (4) membres dont la moitié doit étre constituée d’enseignants
chercheurs ou de chercheurs de la discipline concernée.

Le Jury doit étre composé en majorité d’enseignants ou de chercheurs de rang magistral.

Article 38. La soutenance de thése est publique, sauf dérogation accordée  titre exceptionnel par le
CSP, si Ie sujet de la thése présente un caractére confidentiel avéré.
Avant la soutenance, le résumé de la theése est diffusé au sein de l'ensemble de la communauté

universitaire.
Le doctorant doit justifier de la publication d’au moins un (1) article dans une revue a comité de

lecture.
Pour conférer le grade de Docteur, le Jury porte un jugement sur les travaux du doctorant, sur son

aptitude a les situer dans leur contexte scientifique et sur ses qualités générales de communication.

Article 39. L'admission ou l'ajournement est prononcé aprés délibération du Jury.
Le président €établit un rapport de soutenance, contresigné par I'ensemble des membres du Jury.

.




Ce rapport indique I'une des mentions suivantes attribuée au candidat: Honorable, Trés honorable,
Tres honorable avec félicitations et autres.
Le rapport de soutenance est communiqué au candidat.

SECTION 1V : DE LA DELIVRANCE DU DIPLOME

Article 40. Le dipldme de Docteur est délivré au nom de I’'Université Abdou Moumouni de Niamey
par le Recteur, Président du Conseil de I'Université, aprés la soutenance de thése.
Sur le diplome délivré, figurent le sceau de 1'Université Abdou Moumouni, une indication du

domaine, de la mention et de la spécialité.

Article 41. Le Supplément au dipléme est une attestation administrative annexée au diplome dont le

modele sera adopté par le Conseil de I'Université.
Il permet I’identification du profil professionnel du diplémé en faisant ressortir la liste des

compétences acquises.
TITRE II1 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 42. Les doctorants inscrits en thése de Doctorat de troisiéme cycle ont six (6) semestres au

plus pour soutenir leur thése.
Ils peuvent aussi choisir de s’inscrire en thése de Doctorat et faire valoir les années d’inscription en

thése de 3°™ cycle.

Article 43. Les doctorants inscrits en Doctorat d’Etat avant ’institution de la thése de Doctorat ont

six (6) semestres au plus pour soutenir leur thése.
1ls peuvent aussi choisir de s’inscrire en thése de Doctorat et faire valoir les années d’inscription en

thése de Doctorat d’Etat.

TITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 44. Le présent arrété pourra étre modifié sur proposition du Conseil de I’Université Abdou
Moumouni.

Article 45. Le Recteur de 1’Université Abdou Moumouni est chargé de 1’application du présent
arrété qui sera publié au Journal Officiel de la République du Niger.

AMPLIATIONS :
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PRN/CAB
PM/CAB
MEMS/RS
FACULTES
INSTITUTS
ECOLE
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ARCH/CHRONO
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